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第  一  條  本辦法依據80/10/17教育部台（80）高字第55292號函頒「專科以上學校學生工讀助學金要點」第七條規定，並參考本校實際情況訂定。
第  二  條  為培養學生勤奮負責之習性，於在學期間實際參與校內各項適當工作，以養成自立自強之精神，並擴充學習生活領域，特訂定本辦法。
第  三  條  經費來源及編列：
一、經費來源：
（一）依教育部規定由總收入提撥2％之學生就學獎補助金。
（二）教育部補助「工讀助學金」。
二、經費編列：
(一)服務助學金：每年度由學生事務處公告提請各單位編列年度服務助學金預算送交學生事務處課外活動指導組彙整，經「服務助學金審核委員會」審核後，簽請校長核定。
(二)臨時服務助學金：於每年度核定之服務助學金總經費中，依年度實際狀況提撥 5~10%為保留款，以支應各單位臨時性業務之需求。
第  四  條 「服務助學金審核委員會」之組織及職掌：
一、本委員會之委員，包括教務處主任、學生事務處主任、總務處主任、會計室主任、人事室主任、圖書館主任、電算中心主任、技術合作處主任、通識教育中心主任、各科科主任，並由學生事務處主任擔任召集人。
二、本委員會職掌：
(一)訂定服務助學生分配標準。
(二)核定各單位申請人數分配及服務助學金金額。
(三)擬訂服務績效考核方式。
(四)檢討各服務單位執行情形。
三、本委員會會議：
（一）每學年定期召開乙次，檢討各單位服務助學執行情形及審核各單位服務助學生員額。並核定下學年度服務助學金預算。
（二）由學生事務處主任視需要或委員四分之一提議，得召開臨時管理委員會。
（三）本委員會議時，得邀請有關人員列席說明之。
第  五  條  服務助學範圍包括學校各單位之特定專長性工作、校內之勞務性工作、服務教育、臨時性工作等，工作以不妨礙學生課業與身心發展為限。
第  六  條  各單位於每學年結束前提出時數需求。
第  七  條  各單位之服務助學生名額，經校長核定後，由學生事務處公告實施。凡符合條件之同學在學生事務處公告申請的時間內提出服務助學申請。經遴選錄取後，分配單位，執行服務助學任務。
第 八  條  各單位之臨時性工作服務助學學生，須陳報校長同意後，依其專業、時間配合等需求，自行辦理服務助學學生甄（遴）選與服務助學金核發作業。（簽呈請加會主辦單位：學生事務處課外活動指導組）
第  九  條  服務助學學生之申請資格、手續及審核標準，如下：
一、申請資格：本校在學之學生志願服務助學者，均可申請。
二、申請手續：
    (一)填具服務助學申請表〈如附件二〉。
    (二)前學期成績影本(含學業操行成績，一年級新生及二年級轉學生則以入  
       學成績為主)。
    (三)在公告的申請時間內，自行向課外活動指導組提出申請。
三、審核標準：
   (一)年收入較低者優先。
   (二)家庭狀況困難者。
   (三)符合學雜費減免資格者。
   (四)學業與操行成績高低及年級高低等。
   (五)依單位之工作需要（具有專業技能，經單位推薦者、優秀服務助學學生經原服務助學單位繼續雇用者。）
第  十  條  服務助學生於服務助學期間如有下列情形之一時，即取消資格且不得再申請服務助學：
一、申請書資料填寫不實者。
二、工作不力、不接受單位輔導或中途無故離職者。
三、休學或退學者。
四、私下轉讓由他人替代者。
五、洩漏工讀工作上之機密，或有其他非法情事者，將視情節重大，依校規處分。
第  十一  條工作項目區分如後：
一、專長性工作：
                (一)助理工作：電腦教室、實驗室、圖書館等場所管理工作。
                (二)文書工作：繕寫、打字及檔案管理者等。
 (三)其他指定工作。(具文宣美工、編輯等專才者)
二、勞務性工作：校園環境、教室、汽機車場、宿舍整理及其他公共場所等環境整理工作。
三、服務教育：協助推動學生服務教育課程實施。
四、臨時性工作：支援各單位推行各項短暫性、偶發性及非固定性等工作。
第  十二  條  每一學生以申請一份服務助學為限，各單位應指定專人輔導所屬服務助學學  
              生。
第  十三  條  服務助學之待遇：
一、「一般服務助學」部分，每日時數不得超過六小時，每人每週最多服務助學時數以四十小時為限，並以不影響學生正常上課為主。
二、服務助學金則依「服務助學學生簽到(退)表」按時計酬，以中央主管機關所核定每小時基本工資為原則，惟環境清潔及總務處油漆等服務助學學生因從事較高勞務性工作，得以每小時再增加7元計酬為原則。（如有特殊需求，經專案核准者不受此限）。
三、服務助學金按月匯入服務助學學生之個人帳戶。
四、服務助學工作項目若為勞動型，應依本校保障學習及學生兼任
助理勞動權益處理章則加入勞工保險。
第  十四  條  服務助學時所需工具由服務助學學生向單位借用，用畢應即歸還，如有損壞或遺失者，得依責任歸屬以全額賠償或部份賠償或免賠償方式處理。
第  十五  條  每學期初請各單位排定服務助學生輪值表（或排班表），並填寫服務助學學生管制表。
第  十六  條  服務助學學生因故未能於預定時間工作者，需事先向服務助學單位請假，以免影響單位業務。
第  十七  條  各單位應確實監督服務助學學生工作執行，並於每日工作完畢後，將當日工作時數填入服務助學學生簽到（退）表，由服務助學單位輔導人員簽名或單位主管簽章考核，於下個月五日前彙整造冊(「服務助學薪資印領清冊」)後，逕送學務處課外活動指導組辦理核發服務助學金作業。
第  十八  條  本辦法經行政會議通過，並陳請校長核定後公佈實施，修正時亦同。
