


敏惠醫護管理專科學校    104學年度護理科學會簡介
   護理科科學會每次在舉辦各項活動皆有行前的計畫和會議，籌備過程都是經過精心的溝通和討論，只希望將最好的活動呈現在同學面前，並且能透過校內活動聯繫彼此的心，共創美好的校園生活。
   組織架構有領導主任一位，指導老師一位，科會長負責推動各項活及監督管理社員，副科會長協助會長日常業務，總務負責審核經費使用狀況，秘書負責紀錄會議過程及統整，再將所有成員分成6大組如下:
(1)公關組，負責接洽工作(老師、演講者、活動單位負責人)
(2)行政組(已包含文書) ，負責人事資料整理 ; 負責活動資料整理與保存
(3)活動宣傳組，負責撰寫活動及執行 ; 負責辦公室及佈告欄之佈置
(4)美宣組，負責各項活動海報及會場佈置
(5)設備組，負責租借活動所需器材
(6)攝影組，負責各項活動的攝影工作
   社團內的幹部都先採取自願(以二年級為主)，若人數眾多再由社團成員投票表決而成。我們採學徒制，跟隨當屆幹部學習負責組內的各種職務與內容，最後於學期末(約在六月初)正式交接於下任幹部。

   我們於一百零四年學年度所承辦的活動內容有 :
生活健康照護、迎新活動、沉默的老師，敘述如下:
1.『生活健康照護』:安排至白河榮家，實踐在地化的關懷，並培養護生的服務精神。提供住民們的一些小遊戲或聊天、散散步、下下棋、聽他們年輕時的經歷，用互動以幫助安養機構裡的住民們既可放鬆心情，也可以帶可他們歡樂和關愛的溫暖。
2.『迎新活動』是為了歡迎新生，進入了敏惠護理科大家庭，促進學長姐和學弟妹、班級和新生之間的感情，所辦理的活動，設計了一連串需要團隊一起來參與的活動，希望能藉著遊戲中認識彼此，互相合作，建立信心，慢慢學習到團結，打造歡樂氣氛。各項活動結束後，我們都會發調查表格填寫，並回收及統計結果，滿意度皆落於在8 成到9 成之間，再去了解想改善的意見，作為下回舉辦活動時參考。
3.『沉默的老師』：是協辦到成功大學醫學院參觀大體老師，提升學生對於生命無私的奉獻的情操。
   我們會於一百零五年學年度所承辦的活動內容有 :
1. 護理週
2. 加冠典禮
3. [bookmark: _GoBack]正副會長改選





