敏惠醫護管理專科學校「春風化雨」親師共同獎學金設置辦法
學生事務處課外活動指導組
95.04.04   94 學年度學務會議通過
97.08.14   97 學年度行政會議修訂通過
97.10.14   97 學年度行政會議修訂通過
98.03.31   97 學年度行政會議修訂通過
101.10.04  100 學年度行政會議修訂通過
104.06.04  103學年度行政會議修正通過
104.08.19  104學年度行政會議修正通過

104.09.24  104學年度行政會議修正通過
104.11.05  104學年度行政會議修正通過

                                                                   110.04.29  109學年度學生事務委員會議通過 
                                                                   110.05.13  109學年度行政會議修正通過
                                                                   113.04.25  112學年度學生事務委員會議通過
                                                                   113.05.16  112學年度行政會議修正通過
第  一  條  本校為結合親師力量，共同協助經濟困難同學，克服生活問題以專心向學，特設置「春風化雨」親師共同助學基金特訂定本辦法。
第  二  條  為統籌基金之募集及管理事宜，應組織基金管理委員會。委員會成員十一至十七人，由校長擔任主任委員，學生事務處主任、人事室主任、各科科主任、會計室主任、軍訓室主任教官、出納組組長、課外活動指導組組長為當然委員，另由教師、職員中各遴選代表兩人為選任委員。當然委員之任期隨職務之任期，選任委員之任期一年，連選得連任之。
第  三  條  委員每學期應至少集會一次，以討論基金之募集，收支管理及捐款徵信、審查申請名單等事宜。
第  四  條  本基金之來源如下：
一、校內教職員同仁之自由捐助。
二、學生家長之自由捐助。
三、「順手捐發票，敦睦手足情」發票中奬之奬金。
四、其他熱心人士之指定捐助。
   以上之捐款募集後，統一由出納組負責入帳，並開立學校正式收據（本收據依所   

   得稅法得作為列舉扣除之用）
第  五  條  基金運用之原則及程序如下：
1、 欲申請之同學應填妥申請表（如附件一）並檢具相關證明後向所屬班導師提出，班導師了解並簽註意見後送學生事務處課外活動指導組處理，經課外活動指導組依規定審查確實有需要協助之同學，提供「春風化雨」親師共同獎學金每人每學期獎學金最多10,000元。
2、 為了培養學生參與公共事務及回饋社會之特質，獲獎學生須在老師之指導下於該學期承諾擔任志工時數若干時數，並完成志工時數認證表。
3、 每學期春風化雨親師共同助學金名額，依各班人數之5％為原則；若有特殊個案，經由導師提出，學生事務處課外活動指導審核確認，將以專案另行簽核。
4、 獲獎學生應完成承諾之志工時數，考核結果得作為持續獲獎之重要參考依據。
五、若有特殊情況，經校長核准後，得以專案方式使用該筆經費。
六、捐款人如有特別指定用途，應依捐款人指定執行運用該筆經費。
第  六  條  基金之管理與徵信本基金之帳務管理，由會計室負責，並整理收支明細，於每    

            次會議時送委員會審查，會議後應併同會議記錄公告收支總數，以為徵信。

第  七  條  本辦法經行政會議審議通過，並陳校長核定後實施之，修正時亦同。
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